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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO THIAGO PEREIRA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° - Denominacéo — Instituto Thiago Pereira, neste estatuto designada apenas
ITP, fundada em 22 de julho de 2022, é uma associacdo civil sem fins lucrativos, de
direito privado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa. Regida pelos estatutos e pela
legislagdo especifica aplicavel.

Artigo 2° - Sede — A sede do ITP esta situada na Rua Conceicdo de Monte Alegre, 107,
Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, na cidade de Séo Paulo/SP, CEP 04563-
060.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegacéo expressa da matriz,
e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 3° - Objetivos e Finalidades — No desenvolvimento de suas atividades, o ITP
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. Tem por finalidade promover o esporte, a educacdo, a
assisténcia social, a cultura e a assisténcia a salde, aos seus membros associados, bem
como para a sociedade em geral.

Paragrafo Unico - A fim de alcancar suas finalidades o ITP podera desenvolver as
seguintes atividades e programas:

I.  Proporcionar e incentivar, gratuitamente, em todo o pais, a préatica esportiva,
organizar competicfes e eventos esportivos, participar com suas equipes e
atletas de competicOes, realizar atividades de iniciacdo (escolinhas) e de
aperfeicoamento esportivo, promover, de forma geral, o desenvolvimento e a
pratica desportiva, realizar atividades sociais, culturais, educativas e esportivas
que contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do esporte, seja este de
manifestacdo educacional, participativo e/ou de rendimento, de desportivo e/ou
paradesportivo;

Il.  Realizar atendimentos e apoio gratuitos na area da salde e assisténcia social;




Pégina
000005/000025

Registro N°
51.731
24/08/2022

Protocolo n° 69.315 de 23/08/2022 as 16:33:37h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade

elou eficicia contra terceiros sob n® 51.731 em 24/08/2022 neste 10° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sado Paulo. Assinado digitalmente por Erivelton de Oliveira Rodrigues - Escrevente
Autorizado.
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
R$ 230,19 R$ 65,56 R$ 44,98 R$12,22 R$15,73 R$11,13 R$ 4,82 R$0,00 R$ 33,90 R$ 418,53

XVII.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar e divulgar, gratuitamente, campanhas socioeducativas;

Promover e prestar assisténcia gratuita e amparo a familias carentes, de modo a
satisfazer suas necessidades basicas de vestuario, alimentacéo e higiene;

Promover, gratuitamente, espetaculos artisticos de variadas linguagens
envolvendo mdsica, danga, teatro, arte circense, entre outras atividades.

Promover, gratuitamente, cursos profissionalizantes para jovens e adultos
carentes, observadas a legislacdo vigente;

Promover, gratuitamente, a cultura e estimular a consciéncia da sociedade na
defesa e conservagdo do patrimonio historico e artistico;

Apoiar iniciativas que tenham por objetivos a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, de forma integralmente gratuita;

Promover o voluntariado;

Orientar e assessorar técnica e juridicamente as comunidades carentes, de forma
integralmente gratuita;

Desenvolver projetos gratuitos que visem o pleno exercicio da cidadania pelo
povo brasileiro;

Erradicar a ignorancia do cidaddo brasileiro, em relagdo aos seus direitos
individuais e coletivos garantidos pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de forma integralmente gratuita;

Desenvolver, gratuitamente, acdes permanentes de estudos, ciclos de debates e
atuacdes no que se refere as suas finalidades.

Promover reunides periddicas, semindarios e simposios gratuitos para o debate de
quaisquer questdes compreendidas nas finalidades baésicas, inclusive
identificando temas e questdes controvertidas propondo estudo e sugerindo
solucdes.

Atuar, permanente, de maneira e forma eficaz junto aos 6rgédos governamentais,
entidades civis, empresarios e sociedade em geral, posicionando-se pro
ativamente na busca de acdes que levam o desenvolvimento sustentavel do
Brasil, de forma integralmente gratuita.

Promover, gratuitamente, a educacdo as pessoas carentes, excluidas, portadoras
de deficiéncia proporcionando-lhes oportunidades de emprego e inclusdo no
processo econdmico e social.

Executar programas gratuitos de qualificacdo e desenvolvimento profissional
visando a incluséo das pessoas no mercado de trabalho através de informacdes,
conhecimentos, habilidades, saber cientifico, acesso tecnoldgico a informacéo e
do trabalho intelectual na prestagéo de servigo e/ou no fornecimento de produto.




Pagina Protocolo n° 69.315 de 23/08/2022 as 16:33:37h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000006/000025 elou eficicia contra terceiros sob n® 51.731 em 24/08/2022 neste 10° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sado Paulo. Assinado digitalmente por Erivelton de Oliveira Rodrigues - Escrevente

: Autorizado.
Registro N°
51.731
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justi M. Pablico 1SS Conduga Despesas Total
24/08/2022 R$ 230,19 R$ 65,56 R$ 44,98 * R$12,22 R§15,73 R$11,13 R$ 4,82 l;HF‘:$0,OO SPR$33,90 R$ 418,53
XVIII.  Promover, gratuitamente, intercdmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacional e internacional para o fiel cumprimento das
finalidades da entidade.
XIX.  Desenvolver, gratuitamente, estudos visando novas alternativas, ndo lucrativas,
de novos modelos socioprodutivos voltados para os segmentos do, comércio,
emprego, habitacdo e crédito.
XX.  Promover, gratuitamente, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos para a
plena e efetiva democracia e outros valores universais.
XXI1.  Desenvolver projetos e programas gratuitos de integracdo de pessoas com
necessidades especiais a sociedade e a vida comunitaria, principalmente por
meio da cultura e do esporte;
XXII.  Desenvolver projetos e programas gratuitos de educagéo esportiva e cultural,
XXIII.  Organizar cursos, treinamentos, palestras, seminarios e congressos gratuitos;

XXIV.  Desenvolver programas gratuitos de capacitacdo e atualizacéo profissional;

XXV.  Desenvolver programas gratuitos em parceria com faculdades, universidades,
escolas técnicas e profissionalizantes;

XXVI.  Desenvolver, gratuitamente, novos modelos experimentais ndo lucrativos para
associacao de produgdo, comércio, emprego e crédito;

XXVII.  Desenvolver programas gratuitos de promocdo da cidadania, da ética, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

XXVIII.  Integrar com programas oficiais do setor governamental;

XXIX.  Desenvolver, gratuitamente, atividades de assisténcia social a pessoa portadora
de deficiéncia e sua familia;

XXX.  Promover, gratuitamente, a defesa dos direitos das familias carentes e pessoas
com deficiéncias;

XXXI.  Elaborar e executar projetos através de Leis de Incentivo Municipal, Estadual e
Federal,

XXXII.  Poderd também, realizar a promoc¢édo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, de maneira coordenada e unificada as organizagdes sociais,
culturais, folcloricas, econémicas e de politica nas areas de saude, turismo,
educacdo, preservacdo e conservagao ao meio ambiente, arvorismo, na producao
fisica, cultural e esportiva, promogdo e desenvolvimento sustentavel, protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e ao indigena e as
drogas no ambito infantil e infanto juvenil, bem como fazer contrato de
prestacdo de servicos e contratacdo de terceiros, celebrar acordos, convénios,
contratos, protocolos, tratados, de qualquer natureza, com pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado.
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Artigo 4° - Duracgao — A duracao da associagao é por prazo indeterminado.

Artigo 5°- Compromissos — O ITP se dedicara a suas atividades por meio de seus
administradores e associados e adotara praticas de gestdo administrativas suficientes e
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas.
Seus rendimentos serdo integralmente aplicados na consecugdo e no desenvolvimento
de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - As rendas e recursos financeiros do ITP, inclusive
provenientes das obrigacbes que assumir, serdo empregadas na manutencdo e
desenvolvimento exclusivamente na consecucgéo de suas finalidades. A entidade
aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Artigo 6° — Auxilios, Contribuicbes e Doagdes — O patrimonio da ITP serd composto
de auxilios, contribuicdes, doacBes, subven¢des eventuais ou legados diretamente da
Unido, dos Estados e Municipios ou através de 6rgaos Publicos da Administracao direta
e indireta publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; bem como firmar convénios
(nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que ndo impliqguem em sua subordinagcdo a compromissos e interesses que
conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia, podendo
ainda ser constituidos de:

a) produtos de operacdes de credito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

b) rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

c) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) usufruto que lhes forem conferidos;

e) juros bancérios e outras receitas de capital;

f) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;
g) contribuicdo de seus associados.

h) arrecadagdo dos valores obtidos por meio de realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio do ITP.

Paragrafo Primeiro- O material permanente, acervo técnico, bibliogréafico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo ITP através de convénios, projetos ou
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similares, sdo bens permanentes da sociedade e inaliendveis, salvo autorizagdo em
contrario expressa pela Assembleia Geral de Socios.

Paragrafo Segundo- A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais do ITP somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta
da assembleia geral extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

CAPITULO Il — DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 7° - Associados - S&o considerados associados todos aqueles que sem
impedimentos legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de
formulario proprio, que sejam aprovados pela Diretoria Executiva do ITP, mantenham
em dia suas contribuicbes mensais, segundo estipulado pela associacdo, e obedecam
fielmente a este estatuto e as deliberacdes da entidade.

Paragrafo Unico- A associacio sera formada de um ndmero ilimitado de
membros, que se disponham a viver os fins da associa¢do, ndo respondendo
pelas obrigacdes sociais do ITP.

Artigo 8° - Categorias— Ficam criadas as seguintes categorias de associados:
a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacgdo da Associagéo.
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

c) Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

d) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgaos publicos e
privados;

Artigo 9° - Deveres - S&o deveres dos associados:
a) prestigiar e defender a Associacao, lutando pelo seu engrandecimento;

b) trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome do (ITP) agindo com ética;

c) ndo faltar as Assembleias Gerais;

d) satisfazer pontualmente 0s compromissos que contraiu com a associacao,
inclusive mensalidades;




f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nacoes;

observar na sede da Associacdo ou onde ela se faga representar as normas de boa
educacao e disciplina.

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
respeitar e cumprir as decisfes da Assembleia Geral;
zelar pelo bom nome da Associacao;

defender o patriménio e os interesses da Associacao;
cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

comparecer por ocasido das eleigoes;

m) votar por ocasiao das elei¢oes;

n)

0)

denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

manter atualizado todos os seus dados cadastrais, a fim de facilitar toda e
qualquer comunicacgdo, sendo sua a responsabilidade por tais informacdes.

Artigo 10°- Direitos - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

fazer a Diretoria da Associagdo, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
sociais e/ou ecoldgicos;

solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracdo da atos que julguem néo
estar de acordo com os estatutos;

tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;
apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
ter acesso as atividades e dependéncias da ITP;

convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos
associados.

ter a garantia de acesso irrestrito a todas associadas aos documentos e
informac0es relativas a prestacdo de contas, bem como relacionados a gestdo da
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e) participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lacos de
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respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverdo ser
publicadas na integra no sitio eletrdnico do ITP.

k) ter a garantia de representacéo da categoria de atletas filiados e em dia com suas
obrigagdes com a ITP.

Paragrafo Unico - VVoto por Procuracéo — Os associados com direito a voto ndo
poderdo votar por procuragdo, passada individual ou coletivamente a um dos
associados com direito a voto ou a terceira pessoa.

Artigo 11°- Responsabilidade — Os associados, mesmo que investidos na condicéo de
membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da Associacao.

Artigo 12°- Admissdo — Poderdo filiar-se ao ITP somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos legalmente
autorizadas, independentemente da classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricao
junto a sede do ITP, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovado tera seu
nome imediatamente lancado no livro de associados, com indicacdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a) apresentar a cédula de identidade e, no caso de menores de 18 (dezoito) anos,
autorizagdo dos pais e de seu responsavel legal.

b) concordar com o presente estatuto e os principios neles definidos.
c) ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

d) caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢Ges associativas.

Artigo 13°- Demissdo — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a sede da ITP, desde que nédo esteja em
débito com suas obrigacOes associativas. A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de um ou mais
dos seguintes itens:

a) violacéo do estatuto social,
b) difamacédo do ITP, de seus membros, diretores ou associados;

c) condutas contrérias as decisdes das Assembleias Gerais;
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d) desvio dos bons costumes;
e) conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos e imorais;

f) falta de pagamento, por parte do associado contribuinte, de 03 parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Defesa — Definida a justa causa pela Diretoria Executiva, o
associado sera devidamente notificado dos fatos a eles imputados, por intermédio de
notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo — Julgamento — Apds o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a apresentacao
sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro - Recurso — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, que seré objeto de
deliberacdo, em Gltima instancia, pela Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Indenizacdo — Uma vez excluido, apés o tramite do
procedimento disciplinar descrito nos paragrafos anteriores, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que
titulo for;

Paragrafo Quinto — Falta de Pagamento — Uma vez excluido por falta de
pagamento, podera o associado ser readmitido, mediante 0 pagamento de seu debito
junto sede da ITP.

Artigo 14° - Penalidades — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e
poderdo constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito

Il.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano

I1l.  Excluséo do quadro social




Pagina Protocolo n° 69.315 de 23/08/2022 as 16:33:37h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000012/000025 elou eficicia contra terceiros sob n® 51.731 em 24/08/2022 neste 10° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sado Paulo. Assinado digitalmente por Erivelton de Oliveira Rodrigues - Escrevente

: Autorizado.
Registro N°
51.731
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
24/08/2022 R$ 230,19 R$ 65,56 R$ 44,98 R$12,22 R$15,73 R$11,13 R$ 4,82 R$0,00 R$ 33,90 R$ 418,53

CAPITULO 111 — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 15°- Sdo orgaos administrativos do ITP:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva

c) Conselho Fiscal

Artigo 16°- A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, seréa constituida por todos
0s socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17°- Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

b) elaborar e aprovar o Regimento Interno da ITP;

c) deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

d) examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal,

e) deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens
pertencentes a Associagao;

f) decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

g) deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidades a
Associacao;

h) autorizar a celebracdo de convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas;

i) decidir sobre a extincdo da Associacao e o destino do patriménio.

Artigo 18°- A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de
janeiro de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou
ainda por no minimo 1/5 dos associados, para:

a) tomar conhecimento da dotacdo orgcamentéria e planejamento de atividades para
a Associacao;

b) deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades
referentes ao exercicio social encerrado.
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Artigo 19°- A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I.  por seu Presidente;
Il.  pela Diretoria;
I1l.  pelo Conselho Fiscal;

IV.  por 1/5 de seus membros.

Artigo 20°- A convocacdo das reunifes ordinarias ou extraordinarias serd feita
mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da
entidade, ou enviados por e-mail, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
correspondéncia pessoal contrarrecibo aos integrantes dos 6rgdos de administragdo da
Associacao.

Paragrafo Primeiro — As reunibes ordinarias instalar-se-d80 em primeira
convocagdo, com a presenca minima de dois tercos (2/3) dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocacdo, trinta (30) minutos apds, com
qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Segundo — As reunibes extraordinarias instalar-se-do, em primeira
convocacdo, com 2/3 (dois tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em
segunda convocagdo, trinta (30) minutos apds, com maioria absoluta dos
integrantes do referido 6rgéo.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 21°- O ITP sera dirigido por uma Diretoria eleita em assembleia geral, para um
periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita.

Paragrafo Primeiro — O limite para 0 nimero de recondug¢des consecutivas
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e membro efetivo do Conselho
Fiscal, serd somente de uma reeleigdo para mais 4 anos.

Paragrafo Segundo — E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consanguineos
ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente
méaximo da entidade.
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Artigo 22°- Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir a ITP de acordo com o presente estatuto e administrar o patriménio
social,

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisfes da Assembleia Geral;
c) representar e defender os interesses dos associados;

d) apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

e) admitir ou recusar pedido de inscri¢do de associados;
f) acatar pedido de demissdo voluntéria de associadas;
g) acatar pedido de rendncia de seus direitos;

h) deliberar sobre exclusdo de associados.

Paragrafo Unico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Artigo 23°- A diretoria serd composta dos seguintes cargos diretores:
I.  Presidente
Il.  Vice-Presidente

IIl.  Diretor Secretario

Artigo 24°- S&o atribuigdes do Presidente:
a) presidir as reunides da assembleia geral e da diretoria:

b) representar a associacgdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
em suas relagbes com terceiros, podendo, para tanto, constituir mandatarios;

c) administrar a associacao nos limites deste estatuto;
d) convocar assembleia geral;
e} autorizar despesas;

f) assinar contratos e qualquer documento de ordem financeira, como cheques,
guias de retiradas, recibos, quitacOes e outros;

g) criar os departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo 0s respectivos responsaveis;

h) tomar parte ativa nas reunides de diretoria.
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Artigo 25°- Sdo atribuicdes do Vice — Presidente:
a) substituir o presidente na sua auséncia, por qualquer motivo;
b) auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atividades;

c) tomar parte ativa nas reunides de diretoria.

Artigo 26° - Sdo atribui¢des do Diretor Secretario:

a) secretariar as reunifes de Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria e da
Diretoria;

b) zelar pelo arquivo, livro e demais documentos da associacao;
c) preparar e manter em dia a correspondéncia e demais expedientes;
d) substituir o Presidente nos casos de auséncia dele ou do Vice-presidente;

e) participar ativamente nas reunides de diretoria.

Artigo 27°— Remuneracdo - Havera a possibilidade de se instituir remuneragdo para os
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a
ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo. Bem como a
possibilidade de dirigentes participarem de atividades remuneradas em projetos
especificos, desde que prestem servico previsto em orcamento analitico do referido
projeto e atendam as descri¢es para a funcdo e/ou servico. Para tanto é vedada a
Associacdo, a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 28°- Responsabilidade — Os associados, mesmo que investido na condigédo de
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais de qualquer natureza do ITP.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°- O Conselho Fiscal compor-se-a de 2 (dois) membros eleitos, associados,
eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva, os quais, obrigatoriamente, formaréo
com esta a chapa.

Artigo 30°- Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos o mesmo periodo
de atuacéo de Diretoria Executiva, podendo igualmente ser reeleitos.
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Artigo 31°- O Conselho Fiscal tem como funcéo fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s
atos da Diretoria Executiva da ITP, com as seguintes atribuicdes:

a) examinar os livros de escrituracéo da ITP;

b) opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os & Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

C) requisitar ao presidente e seus diretores, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatdria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ITP;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente, Assembleia Geral.

f) O Conselho Fiscal tera total autonomia no que concede a fiscalizagdo financeira
do ITP.

g) A aprovacdo das prestacOes de contas anuais por conselho de direcdo, sera
precedida por parecer do conselho fiscal.

Artigo 32°- Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funcdes e atribuicdes
sem remuneracao.

Artigo 33° Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funcgdes e atribuices
de acordo com o previsto no estatuto vigente.

CAPITULO VI - DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 34°- EleicBes — As elei¢bes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-d0, conjuntamente, a cada 4 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a assembleia geral, podendo seus membros ser reeleitos 01 Unica vez.

Artigo 35°- Balanco — No fim de cada mandato, a Diretoria Executiva faré elaborar,
com base na escrituracdo contabil da associacdo, um balanco patrimonial e
demonstra¢do do resultado do exercicio.

Artigo 36°- Perda do mandato — A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleias Gerais, sendo
admissivel somente diante de justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando se comprovar a existéncia de um ou mais dos seguintes itens:

a) malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio da ITP;

b) grave violagao a este estatuto;
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c) abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia;

d) aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo que exerce no ITP ou
com as finalidades desta;

e) conduta ilegal ou contraria a mora e aos bons costumes.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, por meio de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da notificacéo.

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo previsto no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
assembleia geral extraordinaria devidamente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obriga¢bes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois terco) dos presentes, sendo em primeira
chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada meia hora
apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa e o contraditorio.

Artigo 37°- Renuncia — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na sede da ITP que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera a apreciacdo da assembleia geral.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar
assembleia geral extraordinaria que elegera uma comissdo provisdria composta
de 5 (cinco) membros, que administraré a entidade e fara realizar novas elei¢des
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nestas condigbes
complementardo o mandato dos renunciantes.
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CAPITULO VII - DA REFORMA ESTATURARIA

Artigo 38°- O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com
qualquer nimero de associados.

CAPITULO VIII — DA DISSOLUCAQO

Artigo 39°- o ITP podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia face a impossibilidade de manutencdo de seus
objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo da assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a
totalidade dos associados e, em segunda chamada, meia hora apds a primeira, por
maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro- No caso de extingdo da associacdo, competird a
assembleia geral extraordinaria que a tenha deliberado estabelecer 0 modo de
liquidacdo, nomeando liquidante e conselho fiscal para o periodo de liquidacéo.

Paragrafo Segundo— Em caso de dissolucdo ou extingdo da entidade, o eventual
patriménio remanescente serd destinado a uma entidade com atividades
congeéneres.

CAPITULO IX — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 40°- O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracGes financeiras da entidade, nos termos das disposi¢oes
legais.
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CAPITULO X — DOS CASOS OMISSOS
Artigo 41°- Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e, quando for o caso, pela assembleia geral extraordinaria.
CAPITULO XI - DO FORO
Artigo 42°- Fica eleito o foro desta Comarca para qualquer agido fundada no presente
estatuto.
Sao Paulo, 22 de julho de 2022

Thiago Machado Vilela Pereira
CPF
Presidente
Gabriela Barbosa Pauletti
CPF I
Diretor Secretario
Gabriela Barbosa Pauletti
OAB/SPIER
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DE
ASSOCIACAO - INSTITUTO THIAGO PEREIRA

O Instituto Thiago Pereira, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na rua
Concei¢dao de Monte Alegre 107, Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, CEP
04563-060, vem, representado aqui por Thiago Machado Vilela Pereira, convocar, por
meio do presente edital, todos os interessados e interessadas, para a Assembleia Geral
constitutiva do Instituto, que serd realizada virtualmente, no dia 14.07.2022, as 10:00
horas, com a seguinte ordem do dia:

1. Aprovacao do Estatuto e Constitui¢ao da Associagdo
2. Eleigao ¢ Posse dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal

A reunido serd realizada por meio da plataforma Google Meet, com identificagdo dos
presentes. Por questdes de seguranga, o link da reunido serd disponibilizado a partir de
quinze minutos antes da sua realizacdo para aqueles que enviarem e-mail com
identificacio (RG e CPF) para o endereco eletronico thiago@?2points.com.br,
manifestando seu interesse em participar da Assembleia.

Aqueles e aquelas que ndo puderem comparecer poderdo se fazer representar por um
procurador, com procuragao respeitando os ditames legais e enviada até o dia anterior
para o mesmo e-mail em que manifestou seu interesse.

Contando com a presenca e participacdo de todos os interessados e interessadas,
subscreve-se o presente edital de convocacgao.

Sao Paulo/SP, 08 de julho de 2022.

Thiago Pereira

Assinado digitalmente por
THIAGO MACHADO VILELA

PEREIRA

Data 15/08/2022 09:02:08 -03:00
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Assin.

THIAGO MACHADO VILEL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO
INSTITUTO THIAGO PEREIRA

Aos 22 dias do més de julho de 2022, as 16 horas, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na rua
Conceicdo de Monte Alegre 107, Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, CEP 04563-060, com a
presenca dos seus fundadores: Thiago Machado Vilela Pereira, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n° 067.735.556-47 e portador do RG n° MG14018903 DETRAN/SP, residente e domiciliado
na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sao Paulo/SP, CEP 04705-010; Rosemari Machado
Vilela, brasileira, solteira, educadora fisica, inscrita no CPF/MF sob o n° 613.063.637-72, portadora do R.G.
n°® 04598010-9 DETRAN/RJ, residente e domiciliada na Rua Desembargador Cezar Salamonde 300, apt.
303, Bairro Aterrado, Volta Redonda/RJ, CEP 27213-062; Gabriela Barbosa Pauletti, brasileira, casada,
advogada, inscrita no CPF/MF sob o n° 363.862.258-48 e portador do RG n°® 44290253 DETRAN/SP,
residente e domiciliada na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP, CEP 04705-
010; Claudio Messias Ferro Junior, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
231.915.528-71 e portador do RG n°® 44.290.235 DETRANY/SP, residente e domiciliado na Rua Guiratinga,
954, apto 234, Bairro Chécara Inglesa, Sdo Paulo/SP, CEP: 04141-001; Leonardo Tosta Silva, brasileiro,
solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° 476.192.488-89 ¢ portador do RG n°® 58.017.525-X,
residente e domiciliado na Rua Itapaiuna, 1.800, apto 224, bairro Jardim Morumbi, Sao Paulo/SP, CEP:
05705-901.

Foi realizada a assembleia de fundacio e eleicdo da diretoria do INSTITUTO THIAGO PEREIRA,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a qual fora convocada com
o seguinte teor: a) discussdo e aprovacao dos estatutos sociais; b) eleicdo da Diretoria gestdao (22/07/2022 a
21/07/2026); c) eleicao do Conselho Fiscal. Iniciando-se os trabalhos, foi convidado para presidir a
assembleia, por aclamacao, o senhor Thiago Machado Vilela Pereira que, aceitando o encargo, convidou a
senhora Gabriela Barbosa Pauletti para secretaria-lo. Depois de apresentar algumas consideragdes sobre o
objetivo social da entidade o presidente da assembleia submeteu o Projeto do Estatuto Social, artigo por
artigo, a apreciacdo e discussdo e, em seguida, a sua votacdo, sendo, ao final aprovado por
unanimidade, sem emendas ou modificagdes, conforme consta de documento em anexo. Depois de aprovado
o Estatuto Social do INSTITUTO THIAGO PEREIRA, passou-se a Eleigdo da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o periodo de 04 anos (22/07/2022 a 21/07/2026). Apds indicagdes de
candidatos foi procedida a elei¢do. Apurados os votos foram eleitos e imediatamente empossados em seus
cargos:

Presidente: Thiago Machado Vilela Pereira; Vice-Presidente: Rosemari Machado Vilela; Diretor Secretario:
Gabriela Barbosa Pauletti. Foram eleitos e empossados ainda os membros do Conselho Fiscal a saber:
Claudio Messias Ferro Junior e Leonardo Tosta Silva.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que, em seguida, serd assinada pelo presidente e
secretario da assembleia. O presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente Ata de
Constituicdo da Associagdo Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo para as finalidades de direito.

Sao Paulo, 22 de julho de 2022.

Thiago Machado Vilela Pereira
Presidente da Assembleia

Gabriela Barbosa Pauletti
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO THIAGO PEREIRA

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETIVOS E DURACAQO

Artigo 1° - Denominacéo — Instituto Thiago Pereira, neste estatuto designada apenas
ITP, fundada em 22 de julho de 2022, € uma associacdo civil sem fins lucrativos, de
direito privado, sem fins econébmicos, de carater organizacional, filantrépico,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa. Regida pelos estatutos e pela
legislacdo especifica aplicavel.

Artigo 2° - Sede — A sede do ITP esta situada na Rua Conceicdo de Monte Alegre, 107,
Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 04563-
060.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacio se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacéo expressa da matriz,
e se regerdo pelas disposic¢Oes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 3° - Objetivos e Finalidades — No desenvolvimento de suas atividades, o ITP
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. Tem por finalidade promover o esporte, a educacdo, a
assisténcia social, a cultura e a assisténcia a saude, aos seus membros associados, bem
como para a sociedade em geral.

Paragrafo Unico - A fim de alcancar suas finalidades o ITP podera desenvolver as
seguintes atividades e programas:

I.  Proporcionar e incentivar, gratuitamente, em todo o pais, a pratica esportiva,
organizar competicdes e eventos esportivos, participar com suas equipes e
atletas de competicOes, realizar atividades de iniciagdo (escolinhas) e de
aperfeicoamento esportivo, promover, de forma geral, o desenvolvimento e a
pratica desportiva, realizar atividades sociais, culturais, educativas e esportivas
que contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do esporte, seja este de
manifestacdo educacional, participativo e/ou de rendimento, de desportivo e/ou
paradesportivo;

Il.  Realizar atendimentos e apoio gratuitos na area da saude e assisténcia social;





VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Realizar e divulgar, gratuitamente, campanhas socioeducativas;

Promover e prestar assisténcia gratuita e amparo a familias carentes, de modo a
satisfazer suas necessidades basicas de vestuario, alimentacao e higiene;

Promover, gratuitamente, espetaculos artisticos de variadas linguagens
envolvendo musica, danca, teatro, arte circense, entre outras atividades.

Promover, gratuitamente, cursos profissionalizantes para jovens e adultos
carentes, observadas a legislacéo vigente;

Promover, gratuitamente, a cultura e estimular a consciéncia da sociedade na
defesa e conservacao do patrimonio historico e artistico;

Apoiar iniciativas que tenham por objetivos a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, de forma integralmente gratuita;

Promover o voluntariado;

Orientar e assessorar técnica e juridicamente as comunidades carentes, de forma
integralmente gratuita;

Desenvolver projetos gratuitos que visem o pleno exercicio da cidadania pelo
povo brasileiro;

Erradicar a ignorancia do cidaddao brasileiro, em relacdo aos seus direitos
individuais e coletivos garantidos pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de forma integralmente gratuita;

Desenvolver, gratuitamente, acGes permanentes de estudos, ciclos de debates e
atuacGes no que se refere as suas finalidades.

Promover reunides periddicas, seminarios e simpdsios gratuitos para o debate de
quaisquer questbes compreendidas nas finalidades basicas, inclusive
identificando temas e questdes controvertidas propondo estudo e sugerindo
solucdes.

Atuar, permanente, de maneira e forma eficaz junto aos 6rgdos governamentais,
entidades civis, empresarios e sociedade em geral, posicionando-se pro
ativamente na busca de acbes que levam o desenvolvimento sustentavel do
Brasil, de forma integralmente gratuita.

Promover, gratuitamente, a educacdo as pessoas carentes, excluidas, portadoras
de deficiéncia proporcionando-lhes oportunidades de emprego e inclusdo no
processo econdmico e social.

Executar programas gratuitos de qualificacdo e desenvolvimento profissional
visando a inclusdo das pessoas no mercado de trabalho através de informacdes,
conhecimentos, habilidades, saber cientifico, acesso tecnolédgico a informagéo e
do trabalho intelectual na prestacdo de servico e/ou no fornecimento de produto.





XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIN.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Promover, gratuitamente, intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacional e internacional para o fiel cumprimento das
finalidades da entidade.

Desenvolver, gratuitamente, estudos visando novas alternativas, ndo lucrativas,
de novos modelos socioprodutivos voltados para os segmentos do, comércio,
emprego, habitacdo e crédito.

Promover, gratuitamente, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos para a
plena e efetiva democracia e outros valores universais.

Desenvolver projetos e programas gratuitos de integragdo de pessoas com
necessidades especiais a sociedade e a vida comunitéria, principalmente por
meio da cultura e do esporte;

Desenvolver projetos e programas gratuitos de educacao esportiva e cultural;
Organizar cursos, treinamentos, palestras, seminarios e congressos gratuitos;
Desenvolver programas gratuitos de capacitacao e atualizacao profissional;

Desenvolver programas gratuitos em parceria com faculdades, universidades,
escolas técnicas e profissionalizantes;

Desenvolver, gratuitamente, novos modelos experimentais nao lucrativos para
associacdo de producdo, comércio, emprego e crédito;

Desenvolver programas gratuitos de promocdo da cidadania, da ética, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

Integrar com programas oficiais do setor governamental;

Desenvolver, gratuitamente, atividades de assisténcia social a pessoa portadora
de deficiéncia e sua familia;

Promover, gratuitamente, a defesa dos direitos das familias carentes e pessoas
com deficiéncias;

Elaborar e executar projetos através de Leis de Incentivo Municipal, Estadual e
Federal;

Podera também, realizar a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, de maneira coordenada e unificada as organizacdes sociais,
culturais, folcldricas, econémicas e de politica nas areas de saude, turismo,
educacdo, preservacdo e conservacao ao meio ambiente, arvorismo, na producao
fisica, cultural e esportiva, promog¢éo e desenvolvimento sustentavel, protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e ao indigena e as
drogas no ambito infantil e infanto juvenil, bem como fazer contrato de
prestacdo de servigos e contratacdo de terceiros, celebrar acordos, convénios,
contratos, protocolos, tratados, de qualquer natureza, com pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado.





Artigo 4° - Duracédo — A duracgéo da associacdo € por prazo indeterminado.

Artigo 5°- Compromissos — O ITP se dedicard a suas atividades por meio de seus
administradores e associados e adotara praticas de gestdo administrativas suficientes e
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas.
Seus rendimentos serdo integralmente aplicados na consecucéo e no desenvolvimento
de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - As rendas e recursos financeiros do ITP, inclusive
provenientes das obrigacOes que assumir, serdo empregadas na manutencéo e
desenvolvimento exclusivamente na consecucdo de suas finalidades. A entidade
aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Artigo 6° — Auxilios, ContribuicGes e Doagbes — O patrimonio da ITP serd composto
de auxilios, contribuicdes, doacdes, subvengdes eventuais ou legados diretamente da
Unido, dos Estados e Municipios ou através de 6rgaos Publicos da Administracdo direta
e indireta publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; bem como firmar convénios
(nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que
conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia, podendo
ainda ser constituidos de:

a) produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

b) rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

c) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) usufruto que Ihes forem conferidos;

e) juros bancarios e outras receitas de capital;

f) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;
g) contribuicdo de seus associados.

h) arrecadagdo dos valores obtidos por meio de realizacdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio do ITP.

Paragrafo Primeiro- O material permanente, acervo técnico, bibliogréafico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo ITP através de convénios, projetos ou





similares, sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizacdo em
contrario expressa pela Assembleia Geral de Sécios.

Paragrafo Segundo— A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais do ITP somente podera ser decidida por aprovacao da maioria absoluta
da assembleia geral extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

CAPITULO 11 — DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 7° - Associados - Sao considerados associados todos aqueles que sem
impedimentos legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de
formulério proprio, que sejam aprovados pela Diretoria Executiva do ITP, mantenham
em dia suas contribuicbes mensais, segundo estipulado pela associagdo, e obedecam
fielmente a este estatuto e as deliberacfes da entidade.

Paragrafo Unico- A associacdo sera formada de um nlGmero ilimitado de
membros, que se disponham a viver os fins da associacdo, ndo respondendo
pelas obrigac6es sociais do ITP.

Artigo 8° - Categorias— Ficam criadas as seguintes categorias de associados:

a)
b)

c)

d)

Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacéo da Associacao.
Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;

Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e
privados;

Artigo 9° - Deveres - S&o deveres dos associados:

a)
b)

c)
d)

prestigiar e defender a Associacao, lutando pelo seu engrandecimento;

trabalhar em prol dos objetivos da associagédo, respeitando o0s dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome do (ITP) agindo com ética;

ndo faltar as Assembleias Gerais;

satisfazer pontualmente 0s compromissos que contraiu com a associagéo,
inclusive mensalidades;





participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lacos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagoes;

observar na sede da Associagdo ou onde ela se faga representar as normas de boa
educacao e disciplina.

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
zelar pelo bom nome da Associacao;

defender o patriménio e os interesses da Associagéo;
cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
comparecer por ocasido das eleigdes;

votar por ocasido das eleigdes;

denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

manter atualizado todos os seus dados cadastrais, a fim de facilitar toda e
qualquer comunicacdo, sendo sua a responsabilidade por tais informacoes.

Artigo 10°- Direitos - S8o direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

fazer a Diretoria da Associagdo, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
sociais e/ou ecoldgicos;

solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracdo da atos que julguem néo
estar de acordo com os estatutos;

tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;
apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
ter acesso as atividades e dependéncias da ITP;

convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos
associados.

ter a garantia de acesso irrestrito a todas associadas aos documentos e
informagdes relativas a prestagdo de contas, bem como relacionados a gestao da





respectiva entidade de administracdo do desporto, os quais deverdo ser
publicadas na integra no sitio eletronico do ITP.

k) ter a garantia de representacdo da categoria de atletas filiados e em dia com suas
obrigagdes com a ITP.

Paragrafo Unico - VVoto por Procuragdo — Os associados com direito a voto néo
poderdo votar por procuracdo, passada individual ou coletivamente a um dos
associados com direito a voto ou a terceira pessoa.

Artigo 11°- Responsabilidade — Os associados, mesmo que investidos na condic¢éo de
membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagao.

Artigo 12°- Admissdo — Poderdo filiar-se ao ITP somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos legalmente
autorizadas, independentemente da classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo
junto a sede do ITP, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovado tera seu
nome imediatamente lancado no livro de associados, com indica¢do de seu nimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a) apresentar a cédula de identidade e, no caso de menores de 18 (dezoito) anos,
autorizacdo dos pais e de seu responsavel legal.

b) concordar com o presente estatuto e os principios neles definidos.
c) ter idoneidade moral e reputacéo ilibada.

d) caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢des associativas.

Artigo 13°- Demissdo — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a sede da ITP, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigacdes associativas. A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, quando ficar comprovada a ocorréncia de um ou mais
dos seguintes itens:

a) violacdo do estatuto social;
b) difamacao do ITP, de seus membros, diretores ou associados;

€) condutas contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;





d) desvio dos bons costumes;
e) conduta duvidosa, mediante préatica de atos ilicitos e imorais;

f) falta de pagamento, por parte do associado contribuinte, de 03 parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Defesa — Definida a justa causa pela Diretoria Executiva, o
associado sera devidamente notificado dos fatos a eles imputados, por intermédio de
notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo Segundo - Julgamento — Ap6s o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a apresentacdo
seré decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro - Recurso — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, que sera objeto de
deliberacdo, em ultima instancia, pela Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Indenizacdo — Uma vez excluido, ap6s o tramite do
procedimento disciplinar descrito nos paragrafos anteriores, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que
titulo for;

Paragrafo Quinto — Falta de Pagamento — Uma vez excluido por falta de
pagamento, podera o associado ser readmitido, mediante o pagamento de seu debito
junto sede da ITP.

Artigo 14° - Penalidades — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e
poderéo constituir-se em:

Adverténcia por escrito
Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano

Exclusdo do quadro social





CAPITULO 111 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 15°- Sdo 6rgdos administrativos do ITP:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva

c) Conselho Fiscal

Artigo 16°- A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida por todos
0s sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17°- Sdo atribuicfes da Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

b) elaborar e aprovar o Regimento Interno da ITP;

c) deliberar sobre o0 orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

d) examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apds
parecer do Conselho Fiscal;

e) deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
pertencentes a Associagao;

f) decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

g) deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporacdo de outras entidades a
Associacao;

h) autorizar a celebracdo de convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas;

i) decidir sobre a extincdo da Associagdo e o destino do patriménio.

Artigo 18°- A Assembleia Geral se reunird ordinariamente na primeira quinzena de
janeiro de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou
ainda por no minimo 1/5 dos associados, para:

a) tomar conhecimento da dotacdo orcamentéria e planejamento de atividades para
a Associacao;

b) deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades
referentes ao exercicio social encerrado.





Artigo 19°- A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I
Il.
1.
V.

por seu Presidente;
pela Diretoria;
pelo Conselho Fiscal;

por 1/5 de seus membros.

Artigo 20°- A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita
mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da
entidade, ou enviados por e-mail, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
correspondéncia pessoal contrarrecibo aos integrantes dos 6rgdos de administracdo da
Associacao.

Paragrafo Primeiro — As reunides ordinarias instalar-se-d0 em primeira
convocacgdo, com a presenca minima de dois tercos (2/3) dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocacdo, trinta (30) minutos ap6s, com
qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Segundo — As reunifes extraordinarias instalar-se-d40, em primeira
convocagdo, com 2/3 (dois tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em
segunda convocacgdo, trinta (30) minutos ap6s, com maioria absoluta dos
integrantes do referido 6rgéo.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 21°- O ITP sera dirigido por uma Diretoria eleita em assembleia geral, para um
periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita.

Paragrafo Primeiro — O limite para o numero de reconducBes consecutivas
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e membro efetivo do Conselho
Fiscal, serd somente de uma reelei¢do para mais 4 anos.

Paragrafo Segundo — E vedada a eleicdo do conjuge e parentes consanguineos
ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente
méaximo da entidade.





Artigo 22°- Compete a Diretoria Executiva:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

dirigir a ITP de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio
social;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
representar e defender os interesses dos associados;

apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

admitir ou recusar pedido de inscri¢do de associados;
acatar pedido de demisséo voluntaria de associadas;
acatar pedido de renuncia de seus direitos;

deliberar sobre exclusdo de associados.

Paragrafo Unico — As decisfes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Artigo 23°- A diretoria serd composta dos seguintes cargos diretores:

Presidente
Vice-Presidente

Diretor Secretario

Artigo 24°- So atribuicdes do Presidente:

a)
b)

c)
d)

&)
f)

9)

h)

presidir as reunides da assembleia geral e da diretoria:

representar a associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
em suas relacdes com terceiros, podendo, para tanto, constituir mandatarios;

administrar a associacdo nos limites deste estatuto;
convocar assembleia geral,
autorizar despesas;

assinar contratos e qualquer documento de ordem financeira, como cheques,
guias de retiradas, recibos, quitacbes e outros;

criar os departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

tomar parte ativa nas reunides de diretoria.





Artigo 25°- S&o atribuicGes do Vice — Presidente:
a) substituir o presidente na sua auséncia, por qualquer motivo;
b) auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atividades;

c) tomar parte ativa nas reunides de diretoria.

Artigo 26° - Sdo atribuicdes do Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides de Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria e da
Diretoria;

b) zelar pelo arquivo, livro e demais documentos da associagao;
c) preparar e manter em dia a correspondéncia e demais expedientes;
d) substituir o Presidente nos casos de auséncia dele ou do Vice-presidente;

e) participar ativamente nas reunides de diretoria.

Artigo 27°- Remuneracao - Havera a possibilidade de se instituir remuneracdo para 0s
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a
ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo. Bem como a
possibilidade de dirigentes participarem de atividades remuneradas em projetos
especificos, desde que prestem servico previsto em orcamento analitico do referido
projeto e atendam as descricBes para a funcdo e/ou servico. Para tanto é vedada a
Associagdo, a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 28°- Responsabilidade — Os associados, mesmo que investido na condicdo de
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais de qualquer natureza do ITP.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°- O Conselho Fiscal compor-se-a4 de 2 (dois) membros eleitos, associados,
eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva, 0s quais, obrigatoriamente, formaréo
com esta a chapa.

Artigo 30°- Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos no mesmo periodo
de atuacdo de Diretoria Executiva, podendo igualmente ser reeleitos.





Artigo 31°- O Conselho Fiscal tem como funcao fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s
atos da Diretoria Executiva da ITP, com as seguintes atribuicdes:

a) examinar os livros de escrituracdo da ITP;

b) opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinéria;

C) requisitar ao presidente e seus diretores, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatdria das operacdes econdémico-financeiras realizadas pela ITP;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente, Assembleia Geral.

f) O Conselho Fiscal terd total autonomia no que concede a fiscalizag&o financeira
do ITP.

g) A aprovacdo das prestacGes de contas anuais por conselho de direcdo, sera
precedida por parecer do conselho fiscal.

Artigo 32°- Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funges e atribuicdes
sem remuneragao.

Artigo 33°- Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas funcdes e atribuicoes
de acordo com o previsto no estatuto vigente.

CAPITULO VI - DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 34°- Eleicbes — As elei¢bes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-a0, conjuntamente, a cada 4 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a assembleia geral, podendo seus membros ser reeleitos 01 Unica vez.

Artigo 35°- Balanco — No fim de cada mandato, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na escrituragdo contdbil da associagdo, um balanco patrimonial e
demonstracdo do resultado do exercicio.

Artigo 36°- Perda do mandato — A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleias Gerais, sendo
admissivel somente diante de justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando se comprovar a existéncia de um ou mais dos seguintes itens:

a) malversacdo ou dilapidacéo do patriménio da ITP;

b) grave violacgéo a este estatuto;





¢) abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reuniGes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia;

d) aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o cargo que exerce no ITP ou
com as finalidades desta;

e) conduta ilegal ou contraria a mora e aos bons costumes.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, por meio de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
assembleia geral extraordinaria devidamente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes, sendo em primeira
chamada com a maioria absoluta dos associados €, em segunda chamada meia hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa e o contraditorio.

Artigo 37°- Rendncia — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na sede da ITP que, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera a apreciacao da assembleia geral.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar
assembleia geral extraordinaria que elegera uma comissdo proviséria composta
de 5 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢Ges
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizacdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nestas condicdes
complementar&o o mandato dos renunciantes.





CAPITULO VII — DA REFORMA ESTATURARIA

Artigo 38°- O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagcdo da assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigac@es sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com
qualquer numero de associados.

CAPITULO VIII — DA DISSOLUCAO

Artigo 39°- o ITP poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia face a impossibilidade de manutencdo de seus
objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo da assembleia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigac6es sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a
totalidade dos associados e, em segunda chamada, meia hora apds a primeira, por
maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro- No caso de extincdo da associacdo, competird a
assembleia geral extraordinaria que a tenha deliberado estabelecer o modo de
liquidacdo, nomeando liquidante e conselho fiscal para o periodo de liquidacéo.

Paragrafo Segundo— Em caso de dissolucdo ou extincao da entidade, o eventual
patriménio remanescente serd destinado a uma entidade com atividades
congéneres.

CAPITULO IX — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 40°- O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracOes financeiras da entidade, nos termos das disposigdes
legais.





CAPITULO X — DOS CASOS OMISSOS

Artigo 41°- Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e, quando for o caso, pela assembleia geral extraordinéria.

CAPITULO XI—-DO FORO

Artigo 42°- Fica eleito o foro desta Comarca para qualquer acdo fundada no presente
estatuto.

Séo Paulo, 22 de julho de 2022

Thiago Machado Vilela Pereira
CPF 067.735.556-47
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Gabriela Barbosa Pauletti
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO
INSTITUTO THIAGO PEREIRA

Aos 22 dias do més de julho de 2022, as 16 horas, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na rua
Concei¢do de Monte Alegre 107, Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, CEP 04563-060, com a
presenca dos seus fundadores: Thiago Machado Vilela Pereira, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n° 067.735.556-47 e portador do RG n°® MG14018903 DETRAN/SP, residente e domiciliado
na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP, CEP 04705-010; Rosemari Machado
Vilela, brasileira, solteira, educadora fisica, inscrita no CPF/MF sob o n° 613.063.637-72, portadora do R.G.
n°® 04598010-9 DETRAN/RIJ, residente e domiciliada na Rua Desembargador Cezar Salamonde 300, apt.
303, Bairro Aterrado, Volta Redonda/RJ, CEP 27213-062; Gabriela Barbosa Pauletti, brasileira, casada,
advogada, inscrita no CPF/MF sob o n° 363.862.258-48 e portador do RG n°® 44290253 DETRAN/SP,
residente e domiciliada na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sao Paulo/SP, CEP 04705-
010; Claudio Messias Ferro Junior, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
231.915.528-71 e portador do RG n°® 44.290.235 DETRANY/SP, residente e domiciliado na Rua Guiratinga,
954, apto 234, Bairro Chécara Inglesa, Sdo Paulo/SP, CEP: 04141-001; Leonardo Tosta Silva, brasileiro,
solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 476.192.488-89 e portador do RG n°® 58.017.525-X,
residente e domiciliado na Rua Itapaiuna, 1.800, apto 224, bairro Jardim Morumbi, Sdo Paulo/SP, CER:
05705-901.

Foi realizada a assembleia de fundacio e eleicio da diretoria do INSTITUTO THIAGO PEREIRA,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a qual fora convocada com
o seguinte teor: a) discussdo e aprovacdo dos estatutos sociais; b) eleicdo da Diretoria gestdo (22/07/2022:a
21/07/2026); c) eleicdo do Conselho Fiscal. Iniciando-se os trabalhos, foi convidado para presidirca
assembleia, por aclamacdo, o senhor Thiago Machado Vilela Pereira que, aceitando o encargo, convidou:a
senhora Gabriela Barbosa Pauletti para secretaria-lo. Depois de apresentar algumas consideracdes sobre 0
objetivo social da entidade o presidente da assembleia submeteu o Projeto do Estatuto Social, artigo pér
artigo, a apreciacdo e discussdo e, em seguida, a sua votagdo, sendo, ao final aprovado per
unanimidade, sem emendas ou modificag¢des, conforme consta de documento em anexo. Depois de aprovado
o Estatuto Social do INSTITUTO THIAGO PEREIRA, passou-se a Eleicdo da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o periodo de 04 anos (22/07/2022 a 21/07/2026). Apds indicagdes de
candidatos foi procedida a elei¢do. Apurados os votos foram eleitos e imediatamente empossados em seus
cargos:

Presidente: Thiago Machado Vilela Pereira; Vice-Presidente: Rosemari Machado Vilela; Diretor Secretarig:
Gabriela Barbosa Pauletti. Foram eleitos e empossados ainda os membros do Conselho Fiscal a sabei:
Claudio Messias Ferro Junior e Leonardo Tosta Silva.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que, em seguida, serd assinada pelo presidentece
secretario da assembleia. O presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente Ata de
Constituicdo da Associagdo Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo para as finalidades de direito.

Sao Paulo, 22 de julho de 2022.

Thiago Machado Vilela Pereira
Presidente da Assembleia

Gabriela Barbosa Pauletti
Secretario da Assembleia
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INSTITUTO THIAGO PEREIRA, APROVACAO DE SEU ESTATUTO, ELEICAO E POSSE D

01.

02.

03.

04.

05

LISTA DE PRESENCA
DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO
MEMBROS DA PRIMEIRA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

Realizada no dia 22 de julho de 2022

Nome completo: Thiago Machado Vilela Pereira

Assinatura:

Nome completo: Rosemari Machado Vilela

Assinatura:

Nome completo: Gabriela Barbosa Pauletti

Assinatura:

Nome completo: Claudio Messias Ferro Junior

Assinatura:

. Nome completo: Leonardo Tosta Silva

Assinatura:

Este documento foi assinado digitalmente por Thiago Machado Vilela Pereira. Este documento foi assinado eletronicamente por
Leonardo Tosta Silva, Claudio Messias ferro Junior, Gabriela Barbosa Pauletti e Rosemari Machado Vilela.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B3B6-136B-5FBA-8F4D.

@abriela Barbosa Pauletti e

Este documento foi assinado digitalmente por Thiago Machado Vilela Pereira. Este documento foi assinado eletronicamente por Leonardo Tosta Silva, Claudio Messias ferro Junior.

Rosemari Machado Vilela.

S

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B3B6-136B-5FBA-8F4D.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO
INSTITUTO THIAGO PEREIRA

Aos 22 dias do més de julho de 2022, as 16 horas, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na rua
Concei¢do de Monte Alegre 107, Bloco B, conjunto 53, Bairro Cidade Mongdes, CEP 04563-060, com a
presenca dos seus fundadores: Thiago Machado Vilela Pereira, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n° 067.735.556-47 e portador do RG n°® MG14018903 DETRAN/SP, residente e domiciliado
na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP, CEP 04705-010; Rosemari Machado
Vilela, brasileira, solteira, educadora fisica, inscrita no CPF/MF sob o n° 613.063.637-72, portadora do R.G.
n°® 04598010-9 DETRAN/RIJ, residente e domiciliada na Rua Desembargador Cezar Salamonde 300, apt.
303, Bairro Aterrado, Volta Redonda/RJ, CEP 27213-062; Gabriela Barbosa Pauletti, brasileira, casada,
advogada, inscrita no CPF/MF sob o n° 363.862.258-48 e portador do RG n°® 44290253 DETRAN/SP,
residente e domiciliada na Rua Bacaetava 66, apt. 251, Bairro Vila Gertrudes, Sao Paulo/SP, CEP 04705-
010; Claudio Messias Ferro Junior, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
231.915.528-71 e portador do RG n°® 44.290.235 DETRANY/SP, residente e domiciliado na Rua Guiratinga,
954, apto 234, Bairro Chécara Inglesa, Sdo Paulo/SP, CEP: 04141-001; Leonardo Tosta Silva, brasileiro,
solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 476.192.488-89 e portador do RG n°® 58.017.525-X,
residente e domiciliado na Rua Itapaiuna, 1.800, apto 224, bairro Jardim Morumbi, Sdo Paulo/SP, CER:
05705-901.

Foi realizada a assembleia de fundacio e eleicio da diretoria do INSTITUTO THIAGO PEREIRA,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a qual fora convocada com
o seguinte teor: a) discussdo e aprovacdo dos estatutos sociais; b) eleicdo da Diretoria gestdo (22/07/2022:a
21/07/2026); c) eleicdo do Conselho Fiscal. Iniciando-se os trabalhos, foi convidado para presidirca
assembleia, por aclamacdo, o senhor Thiago Machado Vilela Pereira que, aceitando o encargo, convidou:a
senhora Gabriela Barbosa Pauletti para secretaria-lo. Depois de apresentar algumas consideracdes sobre 0
objetivo social da entidade o presidente da assembleia submeteu o Projeto do Estatuto Social, artigo pér
artigo, a apreciacdo e discussdo e, em seguida, a sua votagdo, sendo, ao final aprovado per
unanimidade, sem emendas ou modificag¢des, conforme consta de documento em anexo. Depois de aprovado
o Estatuto Social do INSTITUTO THIAGO PEREIRA, passou-se a Eleicdo da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o periodo de 04 anos (22/07/2022 a 21/07/2026). Apds indicagdes de
candidatos foi procedida a elei¢do. Apurados os votos foram eleitos e imediatamente empossados em seus
cargos:

Presidente: Thiago Machado Vilela Pereira; Vice-Presidente: Rosemari Machado Vilela; Diretor Secretarig:
Gabriela Barbosa Pauletti. Foram eleitos e empossados ainda os membros do Conselho Fiscal a sabei:
Claudio Messias Ferro Junior e Leonardo Tosta Silva.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que, em seguida, serd assinada pelo presidentece
secretario da assembleia. O presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente Ata de
Constituicdo da Associagdo Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo para as finalidades de direito.

Sao Paulo, 22 de julho de 2022.

Thiago Machado Vilela Pereira
Presidente da Assembleia

Gabriela Barbosa Pauletti
Secretario da Assembleia
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INSTITUTO THIAGO PEREIRA, APROVACAO DE SEU ESTATUTO, ELEICAO E POSSE D
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LISTA DE PRESENCA
DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO
MEMBROS DA PRIMEIRA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

Realizada no dia 22 de julho de 2022

Nome completo: Thiago Machado Vilela Pereira

Assinatura:

Nome completo: Rosemari Machado Vilela

Assinatura:

Nome completo: Gabriela Barbosa Pauletti

Assinatura:

Nome completo: Claudio Messias Ferro Junior

Assinatura:

. Nome completo: Leonardo Tosta Silva

Assinatura:

Este documento foi assinado digitalmente por Thiago Machado Vilela Pereira. Este documento foi assinado eletronicamente por
Leonardo Tosta Silva, Claudio Messias ferro Junior, Gabriela Barbosa Pauletti e Rosemari Machado Vilela.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B3B6-136B-5FBA-8F4D.

@abriela Barbosa Pauletti e

Este documento foi assinado digitalmente por Thiago Machado Vilela Pereira. Este documento foi assinado eletronicamente por Leonardo Tosta Silva, Claudio Messias ferro Junior.

Rosemari Machado Vilela.
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